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Forschungsinsfitut
Befriebliche Bildung





Der Lernauftrag in der Projektmethode

Auftrag: 
Einstellung und Ausscheiden am Beispiel der eigenen Person an einem PC-
Übungsprogramm durchführen.

Dauer: 
3 Tage

Bearbeitung: 
jeweils 2 Auszubildende

Zur Durchführung diese Auftrages gilt es, die dazu notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu bestimmen, den zuständigen Betreuer zu benennen sowie evtl. Bearbeitungshinweise zu geben.

Können Arbeitsaufträge regelmäßig über einen längeren Zeitraum selbständig ausgeführt werden, ist ein entsprechender Dauerauftrag zu formulieren. Diese Vermittlungsform eignet sich besonders zur Vertiefung bereits bestehender Kenntnisse.

Bei Untersuchungsaufträgen handelt es sich um einmalige Aufträge, die nicht zu den üblichen Büroarbeiten gehören und speziell für den Auszubildenden konstruiert werden. Dabei spielen Kenntnisse über betriebliche Zusammenhänge eine große Rolle. 

Beispiel für einen Untersuchungsauftrag

Erkundung von Entsorgungsmöglichkeiten für Büroabfälle: 

Diesen Auftrag können ein oder auch mehrere Auszubildende durchführen. Sie erhalten dafür einen bestimmten Zeitraum zur Verfügung gestellt. Zudem legt der Ausbilder auch die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten für die Aufgabenstellung fest. Bei der Bearbeitung können verschiedene Hilfsmittel benutzt werden: Der PC zur Erstellung von Tabellen, die die zu entsorgenden Materialien enthalten, das Telefon, um Erkundungsmöglichkeiten zu ermitteln. Für alle Auftragsformen gilt, dass sie sorgfältig vor- und nachbereitet werden. Dies kann sowohl durch hauptamtliche Ausbilder als auch durch Ausbildungsbeauftragte in den entsprechenden Abteilungen geschehen.
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