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Forschungsinsfitut
Befriebliche Bildung





Leitfragen für die Planung des Personalbedarfs

	In welchen Bereichen muss mit einem alters​bedingten Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gerechnet werden?
	

	In welchen Bereichen muss mit einem Aus​scheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus anderen Gründen gerechnet werden?
	

	Mit der Neubesetzung wie vieler Arbeitsplätze muss infolge der in Ihrem Unternehmen üblichen Fluktuation gerechnet werden?
	

	In welchen Bereichen herrscht ein Mangel an geeigneten Fachkräften?
	

	Gibt es Arbeitsbereiche im Unternehmen, deren Verstärkung die Rentabilität insgesamt erhöhen würde?
	

	In welchen Bereichen Ihrer Sparte müssen Sie Aufträge ablehnen, da Ihnen Know-how, Ausstattung oder Personal fehlen?
	

	Gibt es terminliche Engpässe, die mit flexiblerer Arbeitsgestaltung überwunden werden könnten, falls mehr qualifiziertes Personal verfügbar wäre?
	

	Ist zu erwarten, dass Sie Kunden verlieren, wenn Sie nicht die Qualität erhöhen können?
	

	Würde eine Expansion Ihr Unternehmen stärken? Wenn ja, in welchen Feldern?
	

	Ist mit einer Änderung der Betriebszeiten zu rechnen?
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