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Qualitative Hinweise zum Ausbildungsbedarf

Ausbildungsbedarf konkretisieren

Nachdem festgelegt ist, welche Qualifikationen durch innerbetriebliche Ausbildung abgedeckt werden sollen, kann als nächstes ermittelt werden, welcher Bedarf für entsprechende Fachkräfte im Unternehmen mittelfristig konkret besteht. Im einzelnen ist zu prüfen, ob durch Wachsen, Ausdehnung der Angebotspalette oder Umstrukturierung des Betriebs zusätzliches Fachpersonal benötigt wird bzw. ob und welche Betriebsangehörige nach dem Ausscheiden aus dem Betrieb ersetzt werden müssen.

Ja-Stimmen bei der folgenden Checkliste sind ein deutlicher Indikator für wachsende Geschäftstätigkeit in einem gesunden Unternehmen - eine innerbetriebliche Ausbildung kann in diesem Fall von großem Nutzen sein.

	
	ja
	nein

	Gestiegener Gewinn
	(
	(

	Umsatzsteigerung
	(
	(

	Zusätzliches Geschäftsfeld
	(
	(

	Einführung eines Qualitäts-Managements
	(
	(

	Geschäftsfelder, für die neue Ausbildungsberufe geschaffen wurden
	(
	(

	Anstehende Umstrukturierungen im Betrieb
	(
	(

	Zusätzliche Serviceleistungen im Betrieb
	(
	(

	Neue (größere) Geschäftsräume
	(
	(

	Neuer Standort
	(
	(

	Konsolidierung neuer Geschäftsfelder
	(
	(

	Eröffnung von Filialen
	(
	(

	Diversifikation geplant/neue Produkte oder Dienstleistungen
	(
	(

	Einsatz von neuen Werkstoffen oder Arbeitsverfahren geplant
	(
	(

	Existenzgründer
	(
	(


In Anlehnung an die Broschüre des Bundesministeriums für Bildung und Forschung: Mandanten beraten: Ausbildung lohnt!
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