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Forschungsinsfitut
Befriebliche Bildung





Ausbildung organisieren auf einen Blick
Kommunikation mit Kammer, Innung, Berufsschule, außerbetrieblichen Ausbildungsstätten
Beraten – Fördern – Überwachen

	· Informationen über die Ausbildungsordnung einholen
· Betriebliche Eignung zur Ausbildung klären (Teilausbildung, Ausbildungsverbund, überbetriebliche Unterweisung)


	Vor der Ausbildung

	· Ausbildungsplan erstellen

· Anmeldung zur Berufsschule


	Beginn der Ausbildung

	· Aufnahme in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhältnisse beantragen (Bescheinigung über ärztliche Erstuntersuchung vorlegen)

· Überprüfen der Entscheidung durch Ausbilder und Auszubildenden


	Probezeit

	· Anmeldung zur Zwischenprüfung (Bescheinigung über ärztliche Nachuntersuchung)


	Ende 1. Ausbildungsjahr

	· Ausbildungsarbeit nach der Zwischenprüfung beurteilen – bei Bedarf Änderungen vornehmen

· Intensive Vorbereitung auf die Abschluss- bzw. Gesellenprüfung


	Ende 2. Ausbildungsjahr

	· Anmeldung zur Prüfung

· Entscheiden, ob die Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis erfolgt


	Ende der Ausbildung
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